<

yoterveyslaitos




vaikutusmahdollisuudet tyohon hyvat
tyytyvaisia koulutukseen
tyoilmapiiri vapautunein

(vrt. kiire) maatalousyrittajilla,

mutta asenteet muuttuneet
kielteisimmiksi ja ennakkoluuloisemmiksi
liikuntaa harrastetaan vahemman kuin muissa ammateissa
maatalousyrittajat tupakoivat vahiten

ylipaino ongelmana (normaalipainoisia 40 %, MTH 2004)

tyota haittaava pitkaaikaissairaus yleisempaa kuin muulla
tyossakayvalla vaestossa (MTH 2004)
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Maatalousyrittajilla oli keskimaarin saman verran
psyykkista oireilua kuin vuonna 1992.

Stressia oli vahemman kuin suomalaisilla tydossakayvilla
yleensa, maatalousyrittgjista 34 %:lla ja suomalaisista
tyontekijoista 44 %:lla oli vahintaan jonkin verran
stressioireita.

Maatalousyrittgjilla oli merkitsevasti vahemman erilaisia
yksittaisia psyykkisia oireita kuin suomalaisilla
tyontekijoilla yleensa lukuun ottamatta
masentuneisuutta / alakuloisuutta, jota oli yhta paljon.

Seka maatalousyrittajista etta suomalaisista
tyontekijoista yleensa joka kolmas koki tyonsa
henkisesti melko tai erittain rasittavaksi.

Lahde: MTH 2004, A. Simola
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= suuri tilakoko (yli 100 ha)

- pitkaaikaissairaudet ja niiden koettu haittaavuus
tyolle

= tutkittavan arvio siita, etta han todennakdisesti ei
kykene toimimaan ammatissaan elakeikaan asti

= tupakointi
- runsas alkoholin kaytto
= puutteelliseksi koettu tuki puolisolta

= puutteelliseksi koettu tuki ja apu naapureilta,
viranomaisilta ja jarjestoilta (Jos avun ja tuen
tarvetta koettiin)

= kielteinen suhtautuminen Euroopan Unioniin.

Lahde: MTH 2004, A. Simola
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oli vahaisempaa mita

- paremmaksi he kokivat taloudellisen tilanteensa

- paremmaksi he kokivat terveydentilansa ja
tyokykynsa

- tyytyvaisempia he olivat ty0honsa ja
elamantilanteeseensa

« vahemman henkisesti kuormittavaksi he kokivat
tyonsa.
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- Keskeisia maatalousyrittajien tuen muotoja
ovat yhtaalta yritystoiminnan kannattavuuteen
liittyvat yrittgjyysneuvonta seka kannustava
tukipolitiikka ja toisaalta maaseudun erilaisten
sosiaalisten verkkojen vahvistaminen,
terveytta edistava ja tukeva ammattiapu
(kuten esimerkiksi tyoterveyshuolto) ja
tarvittaessa erilaiset Kriisituen muodot.

Lahde: MTH 2004, A. Simola
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- kokee tyon mielekkaaksi

- hahmottaa oman tyonsa merkityksen kokonaisuudesta

= vol vaikuttaa omaan tyohonsa {

- saa palautetta ? ’

Lisaksi hanella on:

« tydssa kehittymisen mahdollisuus

- selkea kasitys tyonsa rajoista

- tyota kohtuullinen maara

= on mahdollisuus vuorovaikutukseen muiden kanssa,
ja tiedonkulku sujuu hyvin

- tyOyhteisO arvostaa kaikkien tyota

- tarvittaessa loytyy tukikanavia
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< Kiinnitetaan huomio mm.

- tyOmaara

- vuorovaikutus tilalla
tyoskentelevien kesken

- lomat

- kuntoutuksen tarve

- alkoholin kaytto
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» Testamentti
— hallintaoikeus
— omistusoikeustestamentti

= Avioehtosopimus
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18-67 —vuotiaat maatalousyrittjjat (sen kuukauden loppuun
saakka kun tayttaa 68 vuotta)

— joilla on pakollinen MYEL-vakuutus tai

— jotka jaatyaan vanhuuselakkeelle 63—67 vuoden iassa
maksavat vapaaehtoista MYEL-eldkevakuutusmaksua ja
jatkavat maatalousyrittajatoimintaa tai tyoskentelevat
tilalla.

Luopumistuelle jaanytta ja sukupolvenvaihdos-tilanteessa
olevaa maatalousyrittijaa ei voida vakuuttaa MYEL:n
mukaan, eika hanella ole oikeutta tyoterveyshuollon
korvaukseen.
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= TyoOterveyshuoltosopimus

- kirjallinen
- yleiset jarjestelyt, palvelujen sisalto ja laajuus
- Tyoterveyshuollon toimintasuunnitelma
- kirjallinen
- laaditaan 3-5 vuodeksi eteenpain, tarkistetaan
vuosittain

- tyoterveyshuollon tavoitteet, tyOpaikan olosuhteisiin
perustuvat tarpeet ja niista johtuvat toimenpiteet

= Sopimus voi sisaltaa myos yleislaakaritasoisen
sairaanhoidon.
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- TyOnantajana
— toimintasuunnitelmamalli

— http://www.kela.fi/in/internet/suomi.nsf/NET/210708141508KP?0
penDocument

- Yrittajana/ tyonantajana
— tarjouspyynto
— sopimusmalli
— toimintasuunnitelmapohja
— http://www.syty2000.fi/

= Maatalousyrittajand/ tyénantajana
— sopimusmalli
— toimintasuunnitelmamalli

— http://www.ttl.fi/Internet/Suomi/Aihesivut/Maatalous+ja+terveys
/Tyokalut/
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Neuvonta eri tilanteissa

— tuottajajarjestot (esim. hankkeiden yhteydessa)

— ProAgria esim. Investoivan tilan tukitiimi,
laatukoulutus

— Mela asiakaspalvelu ja Mela-asiamiehet
— pankit ja vakuutuslaitokset

— Elinkeino-, lilkkenne- ja ymparistokeskukset (ELY)
(investointiavustukset)
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= Hallinnoi Aluekehityssaatié/Maito-Savo

- Kaikille maaseutuyrittgjille puolisoineen seka lomittajille
= Henkil6kohtainen hyvinvointisuunnitelma (vain maaseutuyrittijat)

= Henkilokohtaisten hyvinvointisuunnitelmien tukemista erilaisissa
ryhmissa, esim. liikunnalliset ryhmat, painonhallinta, henkinen
hyvinvointi, parisuhde, vanhemmuus, tyon ja tydmenetelmien
kehittaminen, riskien hallinta tai joku muu ryhmatoiminta

= Luentoja ja koulutuspaivia eri aiheista
= Voimavarariihi
- Kuntosavotta-kurssit (=kuntoremonttikurssit) ja Irti Arjesta-kurssit

- Aktivoidaan tyoterveyshuoltojen yhteisty6ryhmien toimintaa ja
yrittajia kayttamaan tyoterveyshuollon palveluja

= http://www.kuntosavotta.fi/
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ProAgrian neuvontapalvelu

Palvelussa tarkastellaan yrityksen toimintaa, suunnittelua ja
kehittamista yrittajan tyohyvinvoinnin nakokulmasta.
Tavoitteena on tyohyvinvointi muutostilanteessa ja
muutoksen jalkeen ennakoimalla ja laatimalla suunnitelma
muutokseen.

Sopii toiminnan suunnitteluun muutostilanteessa, esim.
sukupolvenvaihdoksen, tuotannon muutoksen, laajentamisen
yhteydessa tai tuotannosta luopumisen yhteydessa.

Toteutetaan eri hankkeissa esim. Kuntosavotta —hankkeen
kautta.

http://www.proagria.fi/palvelut/kasvi/kasvi.asp?cat=voimav
arariihi
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< Tukihenkilot auttavat ihmisia erilaisissa mielta askarruttavissa
tilanteissa.

- Tukihenkilot ovat vapaaehtois-tyontekijoita, joilla on aikaa ja halua
olla rinnalla kulkijoina ja kuuntelijoina elaméan pulmatilanteissa.

= Verkosto on valtakunnallinen. Rahoitus tulee RAY:Ita ja
vapaaehtoisilta lahjoittajilta. Toimintaa ohjaa ohjausryhma (MTK,
Kirkon diakonia ja yhteiskuntaty6, Mela, Maa- ja kotitalousnaisten
keskus, MSL, STM, SMS, TTL). Kaytannon asioita hoitaa Eija
Sipilainen, Maaseudun Sivistysliitto/ Tukihenkiloverkko, Eerikinkatu
28, 00180 Helsinki tai sd@hkopostilla eija.sipilainen@msl.fi.
puh. (09) 7512 0228 tai 0400 789 481.

< www.tukihenkilo.fi
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= Vierasty6voiman perehdyttaminen puutarha- ja

maataloustuotannossa -hankkeessa tuotetaan opas.

- Perehdyttamisen ja tyonopastuksen lisaksi opas sisaltaa myos
muita hyodyllisia ohjeita tyonantajavelvollisuuksista esim.
sosiaaliturva-asiat, tydlupa-asiat, verotus, asuminen ja vapaa-
ajanvietto.

- Oppaan tuottamisesta vastaavat Maa- ja elintarviketalouden
tutkimuskeskus (MTT), TTS tutkimus (Tyotehoseura),
Maataloustuottajain keskusliitto MTK ja Tyoterveyslaitos (TTL).

= TyoOntekijoiden perehdyttadminen ja tydnopastus puutarha- ja
maataloustuotannossa — opas painossa (www.mtt.fi)
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http://www.mtt.fi/

Kaikille riskityota tekevalle henkildlle, joiden tyosuhde kestaa
yli kuukauden, tehdaan (tyoterveyshuollossa)
tyohdntulotarkastus:

= Terveydenhoitajan (tai laakarin) haastattelussa kysytaan
vatsatautioireet ja ulkomaan matkat.

- Salmonellatutkimus tehdaan, jos tyontekijalla tai samassa
taloudessa asuvalla on ollut vatsatautioireita viimeisen
kuukauden aikana.

= Jos henkilo on kaynyt Pohjoismaiden ulkopuolella viimeisen
kolmen kuukauden aikana, niin hanesta otetaan ulosteen
salmonellatutkimus.

- Kaytannossa tama tarkoittaa, etta kaikilta Pohjoismaiden
ulkopuolelta tilalle tyohon tulevilta pyydetaan Salmonella-
nayte.
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« Pida huoli itsestasi.

Ihminen, joka voi hyvin on kykeneva rakastamaan myaos
toista ihmista.

Puhukaa riittavasti toistenne kanssa. Ala odota puolisosi lukevan
ajatuksiasi — ja painvastoin.
Harjoitelkaa puhumista.

Puhukaa muistakin kuin arkisista asioista. Kerro, mita
tarvitset, mista haaveilet.

- Miesten ja naisten tavat ilmaista itsedan ovat erilaisia.

Miehille puhuminen jostakin on ilmaus toiminnasta,
nainen ei liitd puhumiseen toimintaa. Kunnioita
puolisoasi aikuisena ihmisena ja anna hanen puhua
omasta puolestaan.

- Tehkaa paatdkset yhdessa itse.
Paatoksen tekoa ei saa antaa sukulaisille tai kavereille.
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- Jos pidatte kumpikin aina ja kaikessa oman paanne,
voitte olla oikeassa, mutta ette onnellisia.

- Pitakaa toisianne hyvana.
Muistakaa arjen hellyys.

= Opetelkaa hyvaksymaan se, etta olette monissa asioissa
erilaisia ihmisia.
Toista el vol muuttaa, mutta omaa suhtautu-
mistaan toiseen/asioihin vol muuttaa.

- Hyvat kaytostavat

Myonna, jos olet tehnyt vaarin tai loukannut toista.
Pyyda anteeksi.
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= Terveyskeskus

= tyoterveyshuolto
« perusterveydenhuolto

- Seurakuntien palvelut

- perheneuvontaa
* sururyhmat

< Kuntien kasvatus- ja perheneuvonta

= Terveyden ja hyvinvoinnin laitos
— http://www.thl.fi/fi_Fl/web/fi

= ravitsemus, paihteet, mielenterveys ym.

- Kataja - Parisuhdekeskus ry.
— http://katajary.fi/
- parisuhdekursseja
- blogeja
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TyoOpaikkasi on kotisi, vieta vapaa-aikaa myads tilan ulkopuolella.

Tee yhteistyota toisten maatalousyrittajien kanssa.
Kayta urakointipalveluita.

Kayta tyoturvallisia koneita ja menetelmia.
Koneellista tuotantoa jarkevasti.

Ala kanna murheita yksin — jaa huoliasi.

Liity maatalousyrittajien tydterveyshuoltoon.

Kayta lomitus- ja sijaisapupalveluita.

© © N o O s~ w0 DR

Harrasta saannollisesti kuntoliikuntaa.

10.Nuku riittavasti.

Janne Karttunen, TTS 2003
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