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Tyosuojelun toimintaohjelma

Perustuu Tyoturvallisuuslakiin (738/2002, 9-10
8)

Tavoltteena yllapitaa, seurata ja kehittaa
tyosuojelua ja sille asetettuja tavoitteita
tyOpaikalla

TyOnantaja kuvaa tavat, joilla tyontekijoiden
terveytta, turvallisuutta ja tyokykya edistetaan
tyopaikalla omin toimin

Ohjelman laatimisvelvoite koskee kaikkia
tyopaikkoja




Tyosuojelun toimintaohjelma

* Yrityksen johto ja henkilostO sitoutuvat
noudattamaan tyosuojelun toimintaohjelman
periaatteita.

o Yrityksen laatujarjestelman tai palo- ja
nelastussuunnitelmaan kuuluvia asioita voidaan
Kayttaa tyosuojelun toimintaohjelman

aadinnassa tal

e TyOsuojelun toimintaohjelma voidaan sisallyttaa
suoraan laatujarjestelmaan




Tyosuojelun toimintaohjelman sisalto

o Selvitetaan tyonantajan ja tyontekijoiden
tyosuojelutehtavat

« Esitellaan tyosuojeluorganisaatio ja tyoterveys-
huolto seka niiden tehtavat

o Kaydaan lapi, miten tyosuojelu- ja tyokykyasiat
otetaan huomioon tyohon perehdyttamisessa

o Kuvataan ty0ymparisto ja maaritetaan kehitta-
mistavoitteet seka toimet tavoitteen saavuttami-
seksi, seurantakohteet, tyosuojeluasioiden

huomioon otto yrityksen toiminnassa seka
toimintaohjelman seuranta ja yllapito.



Tyosuojelun toimintaohjelman
sisalto

o Lakisaateinen tasa-arvosuunnitelma ja toimet
naisten ja miesten valisen tasa-arvon
toteuttamiseksi (> 30 henkil6a)

 Yrityksen turvallisuusohjeet, vastuuhenkilot seka
ohjeiden kayton opastus voidaan liittaa
tyosuojelun toimintaohjelmaan, jos ohjeet eivat
sellaisenaan jo sisally siihen.



Lahtotilanne

Selvitetaan tyoolot ja niiden nykytila:

 millaisia tyotehtavia tyopaikalla tehdaan?

 millaisessa ymparistossa ja millaisella
henkilostolla, valineilla ja menetelmilla tyo
tehdaan?

e mitka seikat littyvat tyopaikan tyontekijoiden
tyokyvyn yllapitamiseen?

 mitka ovat tyokykya yllapitavan toiminnan
periaatteet ja kaytannon toteutusmuodot?




Riskienarviointimenetelma

Riskinarviointi on tyonantajien lakisaateinen
velvoite (EU:n puitedirektiivi 89/391)

Tavoltteena tyoOtapaturmien ja tyoperaisten
salrauksien vahentaminen

Hyvin toteutettuna sen avulla voidaan parantaa
tyOterveytta ja -turvallisuutta seka koko
liiketoiminnan kannattavuutta.

Riskienarviointi on perusta ja avain toimivalle
turvallisuusjohtamiselle



Riskinarviointi yrityksissa

« Toistaiseksi puutteellista. Mita pienemmasta
yrityksesta on kyse, sita epatodennakoisempéaa
on riskinarviointi.

« Riskinarvioinnin laatua on parannettava
(Euroopan komission asiakirja KOM 2004/62)

— Riskinarviointi on usein kertaluonteinen toimenpide
(saanndlliset paivitykset tarpeen)

— Riskinarviointia ei dokumentoida asianmukaisesti
— Pitkan aikavalin psykososiaaliset riskit jatetaan huomiotta

— Toteutettujen toimenpiteiden tehokkuutta el seurata
riittavasti
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Viisivaiheinen riskienhallintamenetelma

Vaihe 2. Arvioi ja
priorisoi riskit

4

Vaihe 5. Arvioi tilanne ja Vaihe 3. Paata
tarkkaile sita ennalta ehkaisevista toimista

‘/aihe 4. Toteuta toimet! l
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Vaihe 1. Tunnista vaaratekijat
ja vaarassa olevat henkil6t

L a

Tyontekijat on otettava
mukaan riskinarviointiin
aktiivisina osallistujina.




Vaihe 1. Tunnistetaan vaaratekijat ja
vaarassa olevat henkilot

TyOnantajan on tyon ja toiminnan luonne
huomioon ottaen riittavan jarjestelmallisest
selvitettava ja tunnistettava tyosta, tyotilasta,
muusta tyoymparistosta ja tyoolosuhteista
alheutuvat haitta- ja vaaratekijat. Jos niita el
voida poistaa, on arvioitava niilden merkitys
tyontekijoiden turvallisuudelle ja terveydelle.



Tyon vaarojen selvittaminen

1) tapaturman ja muu terveyden menettamisen vaara
Kiinnitettava huomiota eri toissa

2) esiintyneet tapaturmat, ammattitaudit ja tyOperaiset
sairaudet seka vaaratilanteet

3) tyontekijan ika, sukupuoli, ammattitaito ja muut hanen
henkilokohtaiset edellytyksensa

4) tyon kuormitustekijat ja
5) mahdollinen lisaantymisterveydelle aiheutuva vaara



1. TyOopaikkaa koskevat vaatimukset

TyO- Ja henkilGstaotilat
Ergonomia

Nayttopaatetyo

Kasin tehtavat nostot
Toistotyo

lImanvaihto

Lampaoolot

Valaistus

TyoOpaikan sisainen likkenne



2. Vaara- |a haittatekija —
Ihmisen toiminta

Henkinen hyvinvointi tyossa
Henkinen kuormitus

~yysinen kuormitus

Hairinta ja epaasiallinen kohtelu
Opetus ja ohjaus

Vakivallan uhka tyossa
Yksintyoskentely

YOtyo




3. Vaara- ja haittatekijat —
koneet ja tyovalineet

Koneturvallisuus

Imoitetut laitokset

Koneen maahantuonti
TyoOssa kaytettavat koneet




4. Muut vaara- ja haittatekijat

Fysikaaliset tekijat
- sahkoturvallisuus, melu, radon, tarina

Biologiset tekijat
- biologiset vaarat, home- ja kosteusvauriot

Kemialliset tekijat
- asbesti, kemikaalit, tupakka



Vaihe 2. Riskien arviointi ja priorisoint]

Taulukko. Riskien hallinta haitallisen tapahtuman

seurausten vakavuuden ja esiintymistodennakoisyyden
perusteella.

Vahainen Haitallinen Vakava
Epatodennakoinen Merkitykseton riski  Siedettava riski Kohtalainen riski
Mahdollinen Siedettava riski Kohtalainen riski Merkittava riski
Todennakdinen Kohtalainen riski Merkittava riski Siedettava riski
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Valhe 3. Ennalta ehkaisevista toimista
paattaminen

Onko riski mahdollista estaa tai valttaa?

Miten riskitekijoita voidaan hallita siten, etteivat ne
vaaranna niille altistuvien henkildiden turvallisuutta ja
terveytta?

Hallitsemalla yhta riskia on valtettava luomasta uusia
riskeja muualle

TyoOntekijat otetaan mukaan ennalta ehkaisevia
toimenpiteita koskevaan paatoksentekoon



Vaihe 4. Toimenpiteiden toteuttaminen

* Priorisoidaan ennalta ehkaisevien toimenpiteet

e Laaditaan toimintasuunnitelmaa, jossa maaritellaan mm.
seuraavat asiat:

— toteutettavat toimenpiteet
— vastuunjako ja toteutusaikataulu
— maaraaika, jolloin toteutuksen on oltava valmis.
e Toimenpiteiden toteutusta valvotaan asianmukaisesti

e TyoOntekijoita kuullaan ja heidat otetaan mukaan
toteuttamaan toimenpiteita
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Vaihe 5. Tilanteen arviointi ja tarkkailu

Maaritetaan riskinarvioinnin tarkistus- ja korjaus-
jarjestelyt

Riskinarvioinnin tulokset otetaan huomioon ennalta
ehkaisevissa ja suojaavissa toimissa

Tarkkaillaan toimenpiteiden tehokkuutta ja tehokkuuden
yllapitoa

Tyontekijoille ja/tai heidan edustajilleen kerrotaan
riskinarvioinnin tuloksista ja toteutetuista toimenpiteista

Riskinarviointia tarkistetaan saannollisesti
ajantasaisuuden varmistamiseksi > jatkuva prosessi



Alheesta enemman

o http://www.tyoturva.fi/tyosuojelu_tyopaikalla/tyosuojelun
toimintaohjelma

o http://www.tyosuojelu.fi/fi/toimintaohjelma
e [ta-Suomen tyosuojelupiiri

puh. 020 636 1030

tyosuojelu.ita@avi.fi



Kiitos kuulijoille!
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Maaritelmia

Vaaratekija = Mikd tahansa vahinkoa aiheuttava asia,
kuten tydssa kaytettavat materiaalit, laitteet,
tydomenetelmat tai kaytannot

Riski = Tarkoittaa pienta tai suurta mahdollisuutta, etta
joku loukkaantuu vaaratekijdn vuoksi

Tyosuojelupaallikko = Viljelija (yrityksen toimitusjohtaja)

Tyosuojeluvaltuutettu = Tyontekijat voivat valita
keskuudestaan tyosuojeluvaltuutetun, jos tyGpaikalla on
ylil0 henkil6a toissa. Patee myds kausityontekijoinin. Ei
voida pakottaa valitsemaan tyosuojeluvaltuutettua



Marjanviljelma tyopaikkana

Viljelija = omistaja = yrittaja

TyOt keskittyvat kasvukauteen

Selkeat tyohuiput lisdavat tyonantajan ja -tekijoiden
stressia ja altistavat onnettomuuksille ja tapaturmille

Marjojen poiminta fyysisesti raskasta, yksipuolista, el
vaadi ammattiosaamista

Osa poimijoista ulkomaalaisia > kommunikointi vaikeaa,
kulttuurierot voivat aiheuttaa ristiriitoja, suomalainen
lainsaadanto poimijoille tuntematonta

Saat vaikuttuvat tyontekoon ja taloudelliseen tulokseen



	Työsuojelun toimintaohjelma
	Työsuojelun toimintaohjelma
	Työsuojelun toimintaohjelma
	Työsuojelun toimintaohjelman sisältö
	Työsuojelun toimintaohjelman sisältö
	Lähtötilanne
	Riskienarviointimenetelmä
	Riskinarviointi yrityksissä
	Slide Number 9
	�Vaihe 1. Tunnistetaan vaaratekijät ja vaarassa olevat henkilöt �
	Työn vaarojen selvittäminen
	1. Työpaikkaa koskevat vaatimukset
	2. Vaara- ja haittatekijä –� ihmisen toiminta
	3. Vaara- ja haittatekijät – �koneet ja työvälineet
	4. Muut vaara- ja haittatekijät
	Vaihe 2. Riskien arviointi ja priorisointi 
	Vaihe 3. Ennalta ehkäisevistä toimista päättäminen
	Vaihe 4. Toimenpiteiden toteuttaminen
	Vaihe 5. Tilanteen arviointi ja tarkkailu
	Aiheesta enemmän
	Kiitos kuulijoille!
	Määritelmiä
	Marjanviljelmä työpaikkana

